
 

Rejoignez-nous sur notre blog : http://cftcoracle.blogspot.fr 
et écrivez-nous : cftcoracle@gmail.com 

PSE FY20 : Toujours le même rituel 

situation 

person-

nelle, afin de vous aider à prendre les 

meilleures décisions. 

Dans ces moments d’incertitude sur 

l’avenir des emplois, la CFTC est tou-

jours mobilisée. 

 N’hésitez donc pas à contacter vos 

Délégués Syndicaux et élus CFTC. 

Visitez aussi notre Blog, passez nous voir 

à notre permanence au RDJ à Colombes, 

appelez-nous. 

Réagissez, 
Commentez cet article  

Reportez-vous à notre guide de l’Oraclien 

(disponible à notre local) et sur le Synop-

tique animé des Conditions Financières de 

la CFTC que vous trouverez ici. 

Et bien sûr la 

fameuse Calcu-

lette CFTC actua-

lisée ici pour vous 

permettre d’effec-

tuer vos simula-

tions d’indemni-

tés précises. 

Nous restons à la disposition de chacun 

d’entre vous pour analyser finement votre 

S      oixante-huit, 68 personnes, vont à 

nouveau payer les errements de la straté-

gie d’Oracle et, sauf reclassement bien 

incertain, être renvoyées. Beaucoup sont 

là depuis des années, ils ou elles n’ont 

donc pas démérité. D’autres ont été recru-

tés il y a moins de trois ans. On les a fait 

venir, et on les licencie brusquement. 

Cherchez l’erreur. 

Ainsi va la vie des soit disant Plans de 

Sauvegarde de l’Emploi chez Oracle. 

Chaque année, et depuis tant d’années 

maintenant on sape le moral de ceux qui 

restent. 

Ces salariés payent pour le retard avéré 

sur le Cloud « classique » qui n’a pas 

atteint les objectifs fixés par la Corp, pour 

la crispation sur la rente du support et le « 

manque de courage d’Oracle » dans sa 

conversion commerciale (citant ici un 

grand client Français de l’industrie), privi-

légiant le cours de bourse plutôt que 

d’investir en hommes, actions dont seuls 

les salariés qui en reçoivent peuvent sa-

luer l’augmentation du cours, à coup de 

rachats massifs. 

La CFTC c’est « La Vie à Défendre », 

et nous déplorons cette politique de 

renvoi des salariés. 

Aujourd’hui 5 novembre 2019, la Direc-

tion a présenté la « réorganisation » de 

l’entreprise au cours d’une réunion 

d’information en plénière. 

Heureusement que les conditions de dé-

part dans le cadre d’un PSE ont été rené-

gociées cette année en mars, pour 3 ans, 

dans un Accord Cadre relatif aux « Éven-

tuels Départs pour motif Économique 

» (ACDE). 
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Le 5 novembre 2019 

Votre Équipe CFTC Cadres Oracle 

François Hervieu 

06.13.58.72.74 

Délégué Syndical 

Fabrice Cavazzini 

06.85.83.09.59 

Délégué Syndical 

Frédéric Georgi 

06.15.71.48.21 

Délégué Syndical 

Philippe Crozatier 

06.15.43.06.07 

Délégué Syndical 

Et toujours avec 

le soutien de  

 

Brigitte Desindes 

06.75.09.18.51 
 

 

 

Vice Présidente 

Union Régionale Ile de France 

 

Présidente 

Union Départementale 78 

Retrouvez les outils d'aide à la lecture de ce PSE FY20 : 

 

 la liste des suppression de postes : Oracle France 

• la liste des suppression de postes : Oracle Globale Services   

• le calendrier de déploiement 

• notre Calculette CFTC PSE-FY20 

• Synoptique CFTC des mesures d’accompagnement  

• les coordonnées du PIC 

• la présentation plénière RH du 5 novembre 2019 

• accompagnement au dispositif CAA - HENNER 

Encore un PSE, touchant tant Oracle France qu’Oracle Global Services : 

Toujours un pilotage à la feuille Excel sans stratégie ni objectif ; ça ne sera 

hélas probablement pas le dernier... 
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