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Bienvenue à Karine PICARD, Country Leader 

Oracle France 

Et aussi : réouverture prochaine des 

négociations pour le renouvellement du CAA 

Réagissez, Commentez cet article  

La Direction nous a confirmé 

qu’après plus d’une année de suspen-

sion, nous pouvons à nouveau parler 

de ce sujet. 

La négociation de cet accord d’Entre-

prise, qui devra être signé par la Di-

rection et les Organisations Syndi-

cales représentatives, reste à plani-

fier. Sans doute les discussions seront

-elles programmées début 2020.   

Pour notre part, nous reprendrons les 

discussions là où nous les avions lais-

sées en 2018. 

 Il nous semble, d’une part, pertinent 

d’ajuster autant que possible le dispo-

sitif à l’usage réel qui en est fait, 

puisque nous avons dorénavant un 

retour d’expérience ; d’autre part, 

d’aboutir à une amélioration des 

N      ous nous interrogions dans notre 

dernière Newsletter sur l’absence de 

leader pour la France. Cette situation 

a maintenant trouvé son épilogue et 

nous nous en réjouissons.  

Vous avez certai-

nement lu le mes-

sage de Philippe 

Mathieu annon-

çant la nomina-

tion de Karine 

Picard à ce poste. 

Nous  souhaitons  la  bienvenue  à  

Karine dans ce nouveau rôle et de 

nombreux succès pour Oracle France.  

Nous nous félicitons aussi particuliè-

rement de son implication dans 

l’OWL, la disparition des inégalités 

Femmes/ Hommes chez Oracle nous 

tenant à cœur et nous sommes con-

vaincus qu’avec cette nouvelle contri-

bution cette cause progressera encore 

plus loin. 

 

Profitons aussi de cet article pour re-

préciser qu’enfin, la Direction nous a 

formellement exposé son accord pour 

rouvrir prochainement une négo-

ciation sur le renouvellement du 

dispositif de « pré-retraite » (dit 

CAA pour Cessation Anticipé d’Ac-

tivité). 
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avantages qu’il procure aux em-

ployés. En effet, des charges et taxes 

considérables pèsent sur ce système, 

ce qui réduit la somme disponible 

pour la rente des  salariés. Nous vou-

lons que tout en dépensant moins, ou 

autant, les employés gagnent plus, ce 

qui ne pourra que satisfaire toutes les 

parties. Des pistes existent, mais res-

tent à valider juridiquement et prati-

quement. 

Quand elles seront ouvertes, nous 

vous tiendrons informés de l’avan-

cée des discussions. 

Nous restons à votre écoute et 

faites-nous part de vos avis. 

Votre Équipe CFTC Cadres Oracle 
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Et toujours avec 

le soutien de  
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