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Vos Délégués et tous les élus CFTC vous présentent leurs meilleurs vœux de santé, 

bonheur et prospérité pour 2018. 

Attention, par les temps qui courent cette formulation est par trop imprudente...Vous 

souhaitez une bonne année, une bonne santé et la prospérité, cette marque d’attention 

nous expose en effet, à des risques de poursuites... Sans compter que ce n’est même 

pas sollicité, quasiment du harcèlement…Voici donc une version rectifiée de nos 

vœux, plus en conformité avec les principes de précaution et de libertés individuelles  

inscrites dans la Constitution. 

Vos Délégués et tous les élus  CFTC vous seraient gré d'accepter, sans aucune 

obligation implicite ou explicite de votre part, en vous laissant la possibilité de 

ne pas poursuivre cette lecture, nos vœux à l'occasion du solstice d'hiver et du 

premier de l'an, en adéquation avec la tradition, la religion ou les valeurs exis-

tentielles de votre choix, dans le respect de la tradition, de la religion ou des 

valeurs existentielles des autres, ou dans le respect de leur refus, en la circons-

tance, de traditions, religions ou valeurs existentielles, ou de leur droit de mani-

fester leur indifférence aux fêtes populaires programmées. 

Ces vœux concernent plus particulièrement :  

 la santé, ceci ne supposant de notre part aucune connaissance particulière de votre 

dossier médical, ni d'une quelconque volonté de nous immiscer dans le dialogue 

confidentiel établi avec votre médecin traitant ou votre assureur avec lequel vous 

auriez passé une convention obsèques 

 la prospérité, étant entendu que nous ignorons tout de la somme figurant sur votre 

déclaration de revenus, de votre taux d'imposition et du montant des taxes et coti-

sations auxquelles vous êtes assujetti 

 le bonheur, sachant que l'appréciation de cette valeur est laissée à votre libre ar-

bitre et qu'il n'est pas dans notre intention de vous recommander tel ou tel type de 

bonheur. 

Clauses de non responsabilité légale : 

 En acceptant ces vœux, vous renoncez à toute contestation postérieure. 
 Ces vœux ne sont pas susceptibles de rectification ou de retrait. 
 Ils sont librement transférables à quiconque, sans indemnités ni royalties. 
 Leur reproduction est autorisée. 
 Ils n'ont fait l'objet d'aucun dépôt légal. 
 Ils sont valables pour une durée d'une année, à la condition d'être employés selon les règles 

habituelles et à l'usage personnel du destinataire. 
 A l'issue de cette période, leur renouvellement n'a aucun caractère obligatoire et reste 

soumis à la libre décision de l’expéditeur. 
 Ils sont adressés sans limitation préalable liée aux notions d'âge, de genre, d'aptitude 

physique ou mentale, de race, d'ethnie, d'origine, de communauté revendiquée, de pratiques 
sexuelles, de régime alimentaire, de convictions politiques, religieuses ou philosophiques, 
d'appartenance syndicale, susceptibles de caractériser les destinataires. 

 Leurs résultats ne sont, en aucun cas garantis et l'absence, totale comme partielle, de réali-
sation n'ouvre pas droit à compensation. 

 En cas de difficultés liées à l'interprétation des présentes, la juridiction compétente est le 
Tribunal habituel du domicile de l'expéditeur. 
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HAUSSES & BAISSES 

AU 1er JANVIER  

Voilà ce que vous allez gagner en plus sur votre 

bulletin de paie dès la fin du mois. 

Restez calme, ça ne va pas être un choc ! 

Pour le Diesel, on vous montre pourquoi il faudra 

être mieux remboursé. 

LE DÉBUT DE LA FIN... 

RÉORG, PSE ?  

Refonte de la LOB Systems ? Impacte sur d’autres LOB (Tech, 

A&C, Services...). Quelques points de vigilances… pour une réor-

ganisation, un PSE ? 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
https://www.capital.fr/votre-carriere/cinq-techniques-pour-rendre-vos-fichiers-pdf-interactifs-812899
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LE DÉBUT DE LA FIN… ET ENCORE UNE RÉORG... 

La rumeur allait bon train, de hauts ma-

nagers sont sur le départ, ou sont déjà 

partis. Nous profitons ainsi de cet article 

pour saluer Harry Zarrouk ; merci Harry ! 

Le mail de Loïc Le Guisquet formalise le 

remplacement de Johan Doruiter et le 

split de ce qui fut le « Systems » en deux 

entités ; L’une pour les Engineered Sys-

tems, dans l’organisation de Richard 

Smith, et piloté par Dermot O’Kelly, 

l’autre pour les Serveurs, Storage et 

Tapes chez Reinier van Grieken, dans 

l’organisation de Han Chung Heng. 

Ceci confirme une réorganisation de 

fond, qui touche à la fois les BU Systems 

et Tech, puisque la partie Eng Systems va 

s’inclure dans la Tech. Cette évolution 

est pertinente : dès lors qu’on gère un ES, 

on est plus très loin du 

Cloud@Customer. Dès lors qu’on est au 

Cloud@Customer, la route est tracée vers 

le Cloud@Oracle. Ainsi une même orga-

nisation va pouvoir gérer, au mieux des 

contraintes clients, une transition douce 

et cohérente. 

Bien entendu les systèmes 

« unitaires » (Serveurs, Disques, bandes 

etc…) ne disparaissent pas. Mais après 

Une page est en train de se tourner. Ce n’est pas une surprise. On en parlait déjà sur notre blog. Les choses 

ont déjà changé aux US. A ce jour, le CE n’a pas eu d’informations sur l’impact en France. 

l’arrêt des développements SPARC (le 

processeur M7 est le dernier), et SOLA-

RIS (qui reste certes maintenu, mais ne 

va plus évoluer ni inclure les technos 

cloud du moment comme Docker…), on 

peut imaginer la fin d’un métier, celui de 

constructeur/fournisseur de composants 

unitaires « on premises ».  

La fin d’une époque.  Il faut s’adapter. 

L’activité processeurs/serveurs sera-t-elle 

cédée à Fujistu ? Soyons vigilants.  Il y a 

surement un marché de niche pour une 

offre SPARC, pour 5 à 10 ans sans doute. 

Sommes-nous arrivée à la dernière géné-

ration de storage ZFS, dont le cœur et la 

spécificité reposent sur Solaris ? Là en-

core, attention… 

Nous devrons être attentifs aux équipes, 

notamment de consultants. Si on peut 

dire que la partie ES est bien couverte, 

nous avons une vraie interrogation pour 

les serveurs et storage. Il reste peu de 

personnes, elles sont précieuses car 

l’intégration dans des environnement de 

production nécessite expertise et expé-

rience. Pour vendre ces systèmes, il faut 

des compétences fortes. Nous veillerons 

à ce que celles que nous avons soient 

préservées. Il n’en reste plus beaucoup…  

Certes, Oracle pousse vers le Cloud, et 

l’évolution annoncée par Loïc va dans ce 

sens. Pour autant les « legacy systems on 

premise », dans les grandes entreprises, 

dont Oracle (hard et soft) est souvent au 

cœur, sont toujours là, et vont perdurer 

des années. Oracle a maintenant l’occa-

sion de montrer ce qu’elle se donne 

comme moyen pour accompagner cette 

longue transition, lente mais majeure. Un 

client SPARC est un client Oracle. Et est 

précieux. 

Que vont devenir les équipes de sales 

gérant le business serveurs/storage/

tapes ? Aujourd’hui chacun sur son silo, 

est-ce la meilleure organisation pour 

maximiser le CA d’Oracle ? Pour être 

« easy to do business with »? pour garder 

la satisfaction client ?  La question de la 

mission de OD est posée aussi pour la 

partie commerciale. La vente des ser-

veurs, en plus des ODA, leur reviendra-t-

elle ? Il s’agit de gérer une base installée, 

de construire des bizz case. Mais aussi 

d’être chez le client, pour gérer la cohé-

rence des équipements, des intégra-

tions… 

Donc en regard de cette découpe du Sys-

tems, tout reste à écrire. La nouvelle or-

ganisation à implémenter, les rôles et 

attributions de chacun à (re)définir. Les 

portefeuilles produits, clients, territoires, 

modes de rémunération, etc..., sont les 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
http://cftcoracle.blogspot.co.uk/2017/09/aneantissement-de-la-division-hardware.html
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véritables sujets qu’il va falloir regarder 

de près. 

C’est surement l’occasion encore de se 

poser les bonnes questions sur l’organisa-

tion du virage vers le Cloud. A-t-on par 

exemple tous suffisamment pris en 

compte que l’on passe petit à petit vers 

un métier de service ? C’est un nouveau 

monde qu’il n’est pas simple d’appréhen-

der, pour des forces commerciales for-

mées à vendre plutôt… des produits ! Il y 

a tout un vocabulaire à apprendre, des 

règles pratiques, normes, réflexes et pro-

cess à maîtriser… 

Un nouveau PSE sera mis en place ? 

Bien entendu à ce stade nous n’en con-

naissons ni les contours, ni les détails. 

Mais on sent bien que pour la Tech et le 

Systems il devrait y avoir une réorganisa-

tion importante, avec peut-être des im-

…/…  

pacts vers des fonctions support et ser-

vices associées à ces organisations. Avec 

un impact sur l’organisation A&C Sys-

tems aussi. A nous de vous protéger au 

mieux, de faire en sorte que les perspec-

tives qui s’offriront à vous soient de na-

ture à répondre à vos attentes, que vous 

souhaitiez partir ou rester.  

Nous CFTC allons être vigilants, non pas 

dans les choix stratégiques qui sont défi-

nis, mais dans leur implémentation con-

crète. Un meilleur esprit d’équipe doit 

émerger, une organisation sereine pour 

chaque client doit être mise en place, tout 

en préservant les intérêts de chacun et en 

reconnaissant le travail et la connaissance 

accumulée.  

Nous militons pour une certaine transpa-

rence. Il faudrait que chacun perçoive 

rapidement ce que sera la (sa) prochaine 

année. Cela évitera d’interminables con-

jectures, dont le principal effet est tou-

jours de démoraliser tout le monde et de 

réduire l’efficacité commerciale de la 

compagnie. 

Alors, faisons vite et bien. Plus facile à 

écrire qu’à faire, sans doute. Mais on va 

s’y employer pour notre part. 

Comptez sur nous pour vous tenir infor-

més régulièrement et être à l’écoute de 

vos remarques et suggestions. 

Pour les suivre et les supporter, 

rendez-vous sur Facebook: 

https://www.facebook.com/OWFC17/  

TOUS AVEC L’OWFC (Oracle Women Football Cloud) ! 

Les premiers pas de l’équipe dans le Critérium 2017-

2018 de la Fédération Française du Sport en Entreprise 

ont eu lieu le 7 décembre lors d’un match forcément 

très attendu par les joueuses, chauffées à… rouge, une 

première rencontre pour cette toute jeune équipe for-

mée en octobre dernier. 

Le moment était venu de mouiller les maillots et la 

météo a été particulièrement adaptée pour cela… 

Bon, ce début dans le Critérium fut un 

peu difficile contre l’AS CEA Sa-

clay, mais reste une belle expérience au 

final, et l’honneur est sauf... 

Les joueuses n'ont rien lâché jusqu'au 

bout et ont gardé un moral au top et des 

sourires du début à la fin. 

Le match se termine avec un esprit 

d'équipe fabuleux et une envie de se dé-

passer pour la suite du championnat.  

Au fait vous les connaissez ? Pas si 

sur… voila l’équipe qui a joué ce 

match du 7 décembre. Et il y en a 

d’autres… 

A vous de les retrouver dans les 

étages ! 

Bravo, on est tous avec vous ! 

Vous êtes les meilleures ! 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
https://www.facebook.com/OWFC17/
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Montant de la participation pour FY17 

Lors du dernier CE du 9 janvier 2018, la Direction nous 

a annoncé que le montant de la participation pour FY17 

s’élèvera à 2,680 millions d’euros. 

Ce qui correspondrait sur une base de 1600 employés à 

1500 € par salarié. 

Ce versement intervient plus de 6 mois après la fin de 

l’année fiscale, mais un retard supplémentaire est 

comme habituellement possible. 

DU COTÉ DU CE... 
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Résultats et Achievements pour Q2 FY18 et H1 FY18 

La Direction a partagé avec le CE les derniers résultats. Pour cette première moi-

tié d'année, bien que les résultats soient contrastés selon les LOBs ou même au 

sein d'une même LOB, la France est le pays qui s'en sort le mieux au niveau 

Europe du Sud. Et si le business généré par la stratégie vers le cloud croit, ce 

n’est pas l’explosion attendue, et le business traditionnel « on premises » fait 

mieux que résister. Heureusement d’ailleurs, sinon nous n’atteindrions pas les 

objectifs. 

Retrouvez ici tous les résultats pour la Corp et la France. 

En termes d’achievements individuels, seul un petit 20 % des sales atteignent ou dépassent leurs objectifs. Mais près de la moitié 

n’atteignent pas… la moitié. On a donc, pour le moment, un succès très inéquitablement réparti, tiré par quelques très beaux deals. 

Pour autant certains cycles de ventes sont longs, et nous espérons que davantage obtiendrons les succès qu’ils méritent… ou ver-

ront leurs territoires ou objectifs revus pour être plus en adéquation avec la réalité.  

Retrouvez ici 

l’ensemble et 

détails des 

achievements 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/Resultats_Q2FY18.pdf
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/FY17_FranceAchievements.pdf
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/FY17_FranceAchievements.pdf
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/FY17_FranceAchievements.pdf
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/FY17_FranceAchievements.pdf
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UN POINT SUR DEUX HAUSSES ET BAISSES DU 1er JANVIER… 

Hausse de la CSG et baisse de cotisations salariales : la (modeste) 

évolution de votre net à payer 

 
Le taux de la CSG va augmenter de 1,7 point le 1er janvier, et en parallèle, 

pour nous salariés, les cotisations salariales maladie et chômage vont baisser : 

suppression de la première (0,75 %), et diminution de 1,40 point pour la deu-

xième. Laquelle disparaîtra dans un deuxième temps, le 1er octobre, avec une 

nouvelle baisse de 0,95 point. 

Le Gouvernement nous a préparé une rentrée portant son lot de nouveautés. Décryptons ensemble l’impact de 
la hausse de la CSG, du prix de l’essence, ou la baisse de certaines cotisations sociales. 

Quelques exemples de ce à quoi vous 

pouvez vous attendre 

Hausse des prix de l’essence et du diesel : 

Nous demandons la revalorisation de 

l’indemnité kilométrique des notes de 

frais ! 

 
Nous avons renseigné dans un tableur l’évolu-

tion du coût moyen des carburants depuis 

quelques années : 

On voit l’impact significatif des hausses du 

1er janvier, sur le gazole encore plus que sur 

le super… 

Du point de vue du remboursement par 

Oracle des frais kilométriques, le barème 

actuel date de mai 2014, et comme on peut 

le voir sur le graphe, le prix du diesel viens 

d’enfoncer le cours de mai 2014. 

En conséquence, la CFTC revendique pour 

vous une revalorisation immédiate pour le 

diesel (+ 4,6865 %), tant pour les véhicules 

personnels que professionnels. Il n’y a là 

aucun cadeau, c’est la simple indemnisation 

des frais effectivement encourus par chacun 

dans le cadre de son activité. Les augmentations individuelles sont déjà fort rares, on ne va pas en plus y mettre de sa poche pour faire son 

job…..Donc, on se mobilise. 

Par exemple, cela se traduirai par un juste remboursement de 0.115€/km par ex plutôt que l’actuel 0.110 € pour les véhicules de société 

diesel de moins de 9 CV.  Nous vous tiendrons informés de l’évolution de cette demande. 

Pour permettre d’avoir un régime de retraite complémentaire avec une situation financière saine, les caisses 

de retraite complémentaire vont fusionner en janvier 2019. Les partenaires sociaux se sont retrouvés le 17 

novembre pour finaliser le texte de l’accord sur la mise en place du régime unifié. Les craintes relatives à 

une possible baisse des pensions ayant été relayés par la presse ont été balayées. Cadres et non cadres du 

privé cotiseront bientôt à une caisse de retraite unique. Pour maintenir le régime sur la voie de l’équilibre, 

syndicats et patronat fixeront tous les 4 ans des objectifs « stratégiques ». En cas d’imprévus économiques, 

des ajustements seraient possibles mais dans les limites fixées par les partenaires sociaux. 

AGIR-ARRCO, UNIS DANS LA RETRAITE 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
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Nous vous en parlions dans notre der-

nière newsletter. Oracle s’est inscrit au 

site d’évaluation choosemycom-

pany.com. 

Fondé en 2011 par des professionnels 

RH, IT & digital, choosemycom-

pany.com développe la performance et 

l'attractivité des entreprises grâce aux 

avis des salariés, stagiaires, candidats et 

clients. D’ailleurs chacun d’entre vous 

est libre d’aller sur ce site et « noter » 

Oracle. 

LA COURSE A « LA BONNE NOTE » …FINALEMENT MOYENNE : 3,6/5 

Au final, Oracle bénéficie d’une moyenne de 3,6/5. En tenant compte de ceux qui 

n’y sont jamais venu (les candidats) … 

Et décroche la certification Happy Trainees car si seulement 38% des stagiaires et 

apprentis rendent un avis positif, en y ajoutant les 25% d’avis neutres on passe la 

barre des 60% nécessaires…..ouf !  

Les avis renseignés laissent une belle 

place à des jugements positifs, mais on 

y retrouve quand même des ressentis 

cinglants, qui se font que formaliser 

des observations que nous faisons tous 

depuis longtemps déjà, et que la der-

nière étude de satisfaction interne, res-

tée discrète, n’a fait que remonter déjà. 

La réaction portée par le nouveau ma-

nagement sera t-elle à la hauteur ?  

QUAND LES PATRONS SIMULENT… 

Grâce à un simulateur, mis en ligne sur le site service-public.fr, chefs d’entre-

prise et salariés peuvent désormais obtenir une estimation des indemnités en 

cas de licenciement abusif. Avec un montant minimum et maximum qui peut 

être fixé par un juge aux prud’hommes. Cette étrange initiative s’inscrit dans le 

cadre de l’application des ordonnances réformant le Code du Travail pour des 

licenciements prononcés après le 23 septembre 2017 et nous laisse plus que 

perplexes. 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
http://choosemycompany.com/fr/
http://choosemycompany.com/fr/
http://service-public.fr
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Vos délégués syndicaux CFTC 

Brigitte Desindes - Frédéric Georgi - Fabrice Cavazzini 

Vous souhaitez simplement soutenir nos actions, sans engage-

ments et en toute confidentialité ? Il vous suffit de remplir ce for-

mulaire, de nous le renvoyer ou de nous l’apporter dans notre bu-

reau à coté du CE. 

Devenez Adhérents ! 

 

La cotisation est déductible de vos revenus au deux tiers, au final 

il en vous en coûtera 6 € par mois. 

 Vos adhésions sont nos ressources. Elles vous donnent accès à un 

accompagnement social et juridique. Profitez-en ! 

Vous voulez aller plus loin dans la défense de vos idées, vous 

voulez vous engager davantage, bien au-delà de votre cas person-

nel, c’est les intérêts du groupe, la défense des uns ou des autres, 

du bien commun qui vous motive ?  

Soyez Elus ! 

 

Rejoignez la première organisation syndicale d’Oracle, la CFTC, à 

l’occasion des prochaines élections des représentants des salariés !  

Si vous êtes prêts à vous battre pour les autres, c’est ici qu’il faut 

venir. On vous attend !  Vous ne serez pas gentils. Vous serez 

utiles. 

Venez discuter avec nous de vos projets, nous serons ravis de vous 

confier une mission dans le futur CSE (Conseil Social de l’Entre-

prise) qui va remplacer les missions jusque-là confiées au CE, 

CHSCT et DP… 
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Vous souhaitez vous appuyer sur des femmes et des hommes 
dont vous partagez les valeurs 

…on aimerait vous dire un dernier mot. Vous êtes de plus en plus nombreux à lire notre newsletter, et nous nous en réjouissons. Nous souhaitons que nos 

articles vous apportent des informations nouvelles et utiles, qu’ils répondent à vos questions, qu’ils permettent un éclairage différent ou complémentaire 

sur l’actualité. 

Cette newsletter est d’abord la vôtre. Nous avons besoin de savoir, en toute confidentialité, votre souhait de continuer à recevoir cette lettre. 

Ça ne vous engage à rien… 

Cliquez sur le lien suivant pour confirmer votre choix : 

Même si vous êtes assez grands pour lire ou pas, 

effacer, classer ou zapper… 

Et si vraiment vous ne voulez plus nous recevoir, 

dommage, mais c’est simple aussi, à tout moment 

vous pouvez le dire en cliquant ici : 

Puisque vous êtes arrivé jusque là...  

JE VEUX BIEN CONTINUER DE 
RECEVOIR LA NEWSLETTER CFTC 

JE NE SOUHAITE PLUS RECEVOIR 
CETTE NEWSLETTER CFTC 

http://cftcoracle.blogspot.fr/
mailto:cftcoracle@gmail.com
https://twitter.com/cftcoracle
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https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/CFTC-Bulletin_Adhesion.pdf
https://stbeehive.oracle.com/content/dav/st/CFTC-COM/Documents/Blog%20%28liens%29/CFTC-Permanence-Colombes-20150701.pdf
mailto:cftcoracle@gmail.com?subject=Souscription_Newsletter&body=JE%20VEUX%20BIEN%20CONTINUER%20DE%20RECEVOIR%20LA%20NEWSLETTER%20CFTC
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